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MOT DU MAIRE
J’éprouve une grande joie à vous présenter les nouvelles orientations du 
conseil municipal en matière de famille. C’est le résultat d’un processus de 
réflexion de notre comité sur la politique familiale qui mènera ensuite à une 
démarche de consultation et d’élaboration d’un plan d’action qui complètera 
la politique familiale de la ville de Trois-Pistoles. Le document vous permettra 
de connaitre les grandes orientations ainsi que les objectifs du conseil  
municipal concernant les familles et servira de guide dans la prise de  
décision des élu.e.s.

Vous pourrez constater une différence marquante avec la dernière version,  
qui incluait aussi la politique culturelle. Bien que toutes les sphères de notre 
communauté soient interdépendantes, nous souhaitions remanier ce  
principe pour souligner l’importance de chacune d’entres elles.

Nous avons à cœur le bien-être de nos familles, qui sont l’une des bases  
fondamentales de notre communauté.

Au plaisir

Philippe GUILBERT 
Maire
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MOT DES CONSEILLERS 
REPONSABLES DE LA POLITIQUE FAMILIALE

C’est avec un réel plaisir que nous vous présentons la mise à jour de notre  
politique familiale. C’est à l’aide d’un travail d’équipe rigoureux que nous 
avons mis les bases de cette politique pour améliorer la qualité de vie des 
familles et des ainés de notre milieu.

Nous visons le développement, le bien-être et la participation de la popu-
lation pour créer un lien intergénérationnel fort dans notre communauté. 
Nous voulons également améliorer la qualité de vie des citoyens, jeunes  
et moins jeunes, et ainsi favoriser la rétention des gens dans notre  
magnifique ville.

Nous tenons à remercier tous ceux et celles qui ont collaboré à cette  
démarche. 

Au courant de la prochaine année, nous entamerons les discussions et les  
rencontres pour mettre en œuvre le plan d’actions appuyant la politique.

Au plaisir

Claudia LAGACÉ et Éric BELZILE 
Conseillers
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Définitions
Pour l’interprétation du présent règlement, à moins que le contexte n’exige un sens 
différent, les mots ou expressions qui suivent ont le sens qui leur est attribué au présent 
article, à savoir : 

ADULTE
Personne âgée de 18 ans et plus, mais de moins de 60 ans.

AÎNÉ
Personne âgée de 60 ans et plus.

CANAB
Désigne le Centre d’aide aux nouveaux arrivants des Basques.

CITOYEN/CITOYENNE
Personne dont la résidence principale ou secondaire est située à l’intérieur du territoire de 
la ville de Trois-Pistoles.

ENFANT 
Personne âgée de moins de 18 ans.

EDC
Désigne l’Entente de développement culturel.

FAMILLE
Ménage, incluant les familles recomposées, résidant à la même adresse civique.

INTERGÉNÉRATIONNEL
Qui concerne les relations entre les différentes générations.

MADA
Désigne le programme Municipalité amie des aînés.

ORGANISMES DE LA COMMUNAUTÉ
Entité formée et administrée exclusivement à des buts non lucratifs qui offre des activités 
de qualité complémentaires à la programmation du service des loisirs et de la culture et des 
communications et a une vocation sportive, culturelle, scientifique ou faisant la promotion 
des saines habitudes de vie.

PARENT
Personne avec laquelle il existe des liens familiaux.

VILLE
Désigne la Ville de Trois-Pistoles.
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Objectifs généraux de la politique familiale de la  
Ville de Trois-Pistoles

>  Faire en sorte que les services municipaux adoptent une approche favorisant l’amélioration 
de la qualité de vie des familles.

>  Promouvoir la réalité des familles auprès des organismes.

>  Stimuler un sentiment d’appartenance des citoyens envers leur Ville.

>  Créer un environnement favorisant le renforcement du tissu familial.

>  Mettre en place un cadre de référence qui facilitera la mise en œuvre du plan d’action.

>  Informer la population des actions entreprises pour les familles.

Les principes directeurs de la Ville de Trois-Pistoles par  
sa politique familiale

>  La Ville reconnaît la famille comme la cellule fondamentale de la société: la famille  
représente le lieu d’apprentissage et de socialisation de tout être humain.

>  La Ville reconnaît que la contribution sociale des parents est la pierre angulaire du 
 fondement des familles.

>  La ville reconnait que les services municipaux peuvent contribuer à l’amélioration de la 
qualité de vie des familles.

>  La ville reconnait que l’implication des organismes de la communauté et de la population  
est essentielle pour atteindre les objectifs de la politique familiale.

>  La Ville reconnait la diversité familiale. 

>  La Ville reconnait la place des ainés au sein de la famille et l’importance des liens  
intergénérationnels.

Mécanismes d’application de la politique familiale  
et du plan d’action 

>  Le Conseil municipal est l’autorité politique le plus près des citoyens et citoyennes. Il est 
donc en mesure de déterminer les priorités et les orientations nécessaires pour répondre 
aux besoins de la population.

>  Pour assurer l’atteinte des objectifs de la politique familiale, le Conseil municipal nommera 
parmi ses membres une personne responsable de la politique familiale. 

>  Un (deux?) membre(s) du personnel recevra(ont) le mandat de la coordination des 
interventions en faveur de la famille entre les services municipaux. 

>  Le Conseil nommera un comité consultatif de la famille chargé de faire des recommanda-
tions pour la réalisation du plan d’action et l’atteinte des objectifs de la politique familiale.

>  La Ville s’engage, dans la mesure du possible, à soutenir les organismes qui contribueront  
à la réalisation du plan d’action et l’atteinte des objectifs de la politique familiale.

 - Suivi par le conseil
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Trois-Pistoles aujourd’hui 

STATISTIQUES 



1996

3 607
2001

3 635
2006

3 500
2011

3 456
2016

3 246
2021

3 115

Évolution de la population depuis 25 ans
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65 à 84 ans

11%

2 personnes

35 %

15 à 29 ans

11%

30 à 44 ans

11%

3 personnes 

9%

4 personnes 

6%

45 à 64 ans

27 %

5 personnes et +

3 %

65 à 84 ans 

33 %

1 personne 

47 %

85 ans et + 

7 %

Caractéristiques selon l’âge

Caractéristiques des ménages



Couple en union libre  
avec enfants

19%

Couple marié  
avec enfants

9% Famille monoparental 
dans laquelle le parent 
est un homme

4%

Famille monoparental 
dans laquelle le parent 
est une femme

10 %

Couple en union libre  
sans enfant

21 %

Couple marié  
sans enfant

37 %

Caractéristiques de la famille

Statistiques du revenu en 2020 pour la population âgée  
de 15 ans et plus dans les ménages privés

Situation de faible revenu en 2020 pour la population  
dans les ménages privés

TOTAL SEXE MASCULIN SEXE FÉMININ

Revenu total médian en 2020 32 000 $ 36 400 $ 39 200 $

Revenu total moyen en 2020 42 000 $ 46 300 $ 38 160 $

0 à 17 ans 400 215 190

18 à 64 ans 1 450 715 740

65 ans et plus 1 025 475 550
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Statistiques du revenu en 2020 pour la population âgée de 
15 ans et plus dans les ménages privés

Situation de faible revenu en 2020 pour la population 
dans les ménages privés

32 000

400

1 450

1 025

215

715

475

190

740

550

42 000

36 400 46 300

29 200 38 160

Revenu total médian en 2020

0 à 17 ans 18 à 64 ans 65 ans et +

  TOTAL       MASCULIN       FÉMINIM

  TOTAL       MASCULIN       FÉMINIM

Revenu total moyen en 2020
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Politique familiale 

AXES D’INTERVENTION 



Loisir, sport et culture (incluant les interventions en matière de services éducatifs tel 
qu’un camp de jours comblant le trou entre le terrain de jeux et la reprise du service de garde 
scolaire; incluant les actions EDC, MADA et Voisins Solidaires)

Cet axe demeure un incontournable pour assurer la qualité de vie des familles. Il est primordial 
que la Ville maintienne et assure le développement et la planification de ses espaces, de ses 
services et de ses équipements de loisir, de sport et de culture. De plus, il est essentiel que 
cette planification tienne compte de l’offre des services scolaires en vigueur. C’est pourquoi la 
Ville de Trois-Pistoles souhaite :

Offrir aux familles une diversité d’activités culturelles, 
sportives et de loisirs accessibles et répondant aux besoins 
de tous les membres de la famille. (Grande orientation)

Moyens d’action possibles : 

>  Mise à jour du règlement fixant la tarification des équipements et services; 

>  Soutenir les initiatives sportives; 

>  Coordonner l’offre en loisirs sur le territoire (même période d’inscription pour tous, diffusion 
de l’offre et concertation pour éviter les conflits d’horaire); 

>  Promotion d’offres spéciales lors des congés scolaires (relâche, pédagogiques, etc.); 

>  Bonification de l’offre de loisir pour la clientèle aînés, etc.;

>  Encourager la mise en place d’activités intergénérationnelles;

>  Mettre en valeur les activités de plein air.

Habitation, urbanisme et aménagement du territoire 
(incluant les actions EDC) 

Les interventions de la Ville dans cet axe façonnent le milieu de vie des familles et peuvent 
entraîner des conséquences importantes sur leur qualité de vie. La Ville se préoccupe du  
bien-être et de la qualité du milieu de vie des familles. C’est pourquoi elle souhaite :

Consolider et améliorer la qualité de vie des familles en 
offrant un milieu de vie agréable et adapté à tous les 
membres de la collectivité. (Grande orientation)

Moyens d’action possibles : 

>  Mettre en place des mesures d’atténuation de la pénurie de logement;

>  Accroitre la sécurité des piétons et adopter des mesures d’atténuation de la vitesse des 
véhicules dans certains secteurs;

>  Promouvoir l’adoption de comportements sécuritaires sur les axes routiers auprès  
de la population; 

>  Mise en place d’aménagement favorisant le transport actif et la mobilité pour tous 
(ex. : bancs, ombrières, trottoir, etc.); 

>  Maintien d’un aménagement paysager de qualité; 

>  Encourager l’entretien des bâtiments commerciaux.
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Environnement et saines habitudes de vie 

La Ville croit fermement à l’importance de l’éducation quand il est question de santé et  
d’environnement. Reconnaissant qu’elle doit jouer un rôle actif auprès de l’ensemble de la 
population en partenariat avec les partenaires du milieu, elle souhaite :

Offrir un environnement de vie sain favorisant l’adoption 
de saines habitudes de vie. (Grande orientation)

Moyens d’action possibles : 

>  Promouvoir les saines habitudes de vie à travers ses outils de communication et de ses 
politiques internes;

>  Valoriser les initiatives d’économie circulaire;

>  Souligner le Jour de la Terre; 

>  Règlementer les comportements néfastes pour l’environnement;

>  Soutien aux initiatives citoyennes qui encouragent la protection de l’environnement; 

>  Organisation d’une corvée de nettoyage des berges annuelle (printemps); 

>  Encourager les bonnes habitudes en termes de gestion des matières résiduelles;

>  Mise en place d’ateliers de réparation en tout genre; 

>  etc..

Attractivité et accueil (accueil et attractivité*)  
(incluant les actions Nouveaux arrivants, EDC et Voisins Solidaires) 

Reconnaissant l’importance de la famille comme acteur clé dans le maintien de la vitalité  
de Trois-Pistoles, la Ville doit agir en collaboration avec les acteurs du milieu pour améliorer 
l’attractivité et l’accueil sur le territoire :

Favoriser l’intégration de nouvelles familles tout en  
assurant la rétention des familles résidentes.  
(Grande orientation)

Moyens d’action possibles : 

>  Planter un arbre par année portant les noms des nouveau-nés de l’an passé  
(le parc des jeunes pousses?); (action plutôt que moyen)

>  Promouvoir la Fête des Voisins auprès de la population; 

>  Favoriser l’ouverture multiculturelle via différentes animations; 

>  Promouvoir les activités du CANAB; 

>  Favoriser le développement de lien sociaux entre voisins; 

>  Diffuser la trousse du nouvel arrivant; 

>  Proposer ou soutenir une activité annuelle d’accueil

>  etc..
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Vie communautaire et participation citoyenne 
(incluant les actions MADA, EDC et Voisins Solidaires)

La Ville reconnait l’importance de la mise en place d’initiatives communautaires et citoyennes 
favorisant le bien-être et l’épanouissement de sa population. Elle souhaite :

Favoriser la complémentarité des actions entre les  
organismes et faciliter la participation citoyenne.

Moyens d’action possibles : 

> Relayer les annonces des partenaires communautaires; 

> Soutenir le projet d’espace de vie communautaire; 

> Soutenir les projets culturels favorisant la participation du citoyen; 

> Faciliter l’accès à ces établissements à l’ensemble de la population; 

>  Offrir différentes animations auprès des jeunes pour favoriser leur engagement citoyen 
(bingo du maire, maire d’un jour, jeune conseil, etc.); 

> Promouvoir le rôle et les actions du conseil municipale; 

> Diffuser les campagnes d’Élection Québec; 

> Favoriser la diversité dans la composition des comités si possible; 

> Favoriser la mise en place d’un service de gardiennage lors des séances publiques, réalisé;

>  etc..
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CONCLUSION

C’est donc selon ces cinq axes d’interventions que la Ville de Trois-Pistoles entrevoit  
promouvoir la politique familiale.  Offrir, consolider, améliorer et favoriser guideront les actions 
proposées dans les différents axes pour que les familles, nouvelles venues ou bien établies, se 
sentent bien dans leur milieu.  

La Ville de Trois-Pistoles désire créer un milieu stimulant où jeunes et moins jeunes seront 
fiers de s’y épanouir.
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